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КИРИШ
Юқори даромадли мамлакатлардаги иқтисо-

дий-ижтимоий тенденциялар, хусусан, саноатнинг 
ривожланиши билан бирга хотин-қизлар бандлик 
суръатларининг ортиши натижасида туғилишнинг 
пасайиши, қариялар сонининг кўпайиши “анъана-
вий аёл” вазифаларида баъзи ўзгаришларга сабаб 
бўлди. Бу ўзгаришлар натижасида бола ва қария-
ларни парвариш қилиш, тозалик ва уй ишларини ба-
жарувчиларга бўлган талаб вужудга келди. Бу талаб 
кам даромадли мамлакатлардаги арзон ишчи кучи 
оқимига таъсир қилиб, халқаро миграциянинг асо-
сий омилига айланди. Миграция трендлари таҳлил 
қилинса, мигрантлар орасида хотин-қизлар сони-
нинг ортиши, мигрант қабул қилувчи мамлакатлар-
да хотин-қизлар учун мўлжалланган иш жойларига 
бўлган талабнинг ошиши ҳамда хотин-қизларнинг 
индивидуал миграциясини кўриш мумкин. 

Миграциянинг феминизациялашуви: 
Туркиядaги ўзбек мигрaнтлaр

Халқаро ташкилотларнинг мигрант хотин-қиз-
лар билан боғлиқ маълумотларига таянилса, улар 
мигрант қабул қилувчи мамлакатларда, асосан, уй 
хизматлари ва бола/қариялар парвариши соҳасида 
банд бўлганларнинг асосий улушини ташкил этади.  
Халқаро Меҳнат Ташкилотининг 2015 йилги маълу-
мотларига кўра, дунёда уй хизматларида банд бўл-
ганлар сони тахминан 67 миллион кишига тенг. Хо-
рижий мамлакатда уй хизматлари билан бандлар сони 
эса 11.5 миллионни ташкил этади. Жами мигрант-уй 
хизматчиларининг  73 фоизини хотин-қизлар таш-
кил қилади (International Labour Office, 2015). 

Ўзбекистон билан боғлиқ вазият таҳлил қилин-
ганда, Ўзбекистон Республикаси статистика қўми-
таси маълумотларига кўра, 2019 йилда тахминан 
12.9 миллион нафар фуқаролар чет элга саёҳат 
қилишган. Ўзбекистонликларнинг асосий саёҳат 
йўналишлари 1-расмда келтирилган.

УЎК: 336.143.2
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1-расм. Йўналишига кўра Ўзбекистондан чиқиб  кетувчилар сони (минг киши)
Манба: Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитаси маълумотлари асосида муаллиф 

томонидан тузилган.
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2019 йилда Ўзбекистондан, асосан, қўшни мам-
лакатлар - Қозоғистон, Қирғистон ва Тожикистонга 
саёҳат қайд этилган. Шунингдек, Россия, Туркия ва 
Жанубий Корея ўзбекистонликларнинг асосий йўна-
лишлари эканлиги кузатилган. Саёҳатчиларнинг 
42.1 фоизи хотин-қизлар ҳисобига тўғри келади.

Туркия Ўзбекистонлик мигрантлар, хусусан 
хотин-қизларнинг асосий миграция йўналиши ҳи-
соблансада, Туркиядаги ўзбек меҳнат мигрантлари 
билан боғлиқ тадқиқотлар сони кам эканлиги куза-
тилади. Асосан уй хизматлари ва боқувчилик билан 
шуғулланувчи Ўзбекистонлик мигрант-хотин-қиз-
лар масаласи долзарб ҳисобланади. Юқорида-
гиларни инобатга олган ҳолда, мазкур мақолада 
миграциянинг феминизациялашуви билан боғлиқ 
адабиётлар шарҳланади. Шунингдек, Ўзбекистон-
дан миграциянинг ҳолати, йўналишлари, хотин-қиз-
ларнинг миграция жараёнидаги иштироки ва унга 
таъсир қилувчи омиллар таҳлил қилинади. Мақо-
лада миграциянинг феминизациялашуви  бўйича 
илмий адабиётлар таҳлили, статистик таҳлил усул-
ларидан фойдаланилади.

МИГРАЦИЯНИНГ 
ФЕМИНИЗАЦИЯЛАШУВИ 
Илмий адабиётда, асосан, хотин-қизлар мигра-

ция жараёнининг бош иштирокчиси сифатида эмас, 
балки мигрант турмуш ўртоғи билан бирга бирга 
бошқа мамлакатга кўчиб ўтганлиги кузатилади. 
Лекин сўнгги ўттиз йил давомида халқаро мигра-
ция бўйича тадқиқотлар миграциянинг гендер ху-
сусиятида сезиларли ўзгаришлар ҳақида муҳим 
маълумотлар беради. Хусусан, миграциянинг фе-
минизациялашуви масаласи тобора кенг муҳокама 
қилинмоқда. Бу тушунчанинг пайдо бўлишига бир 
неча сабаблар таъсир кўрсатган. Ғарбда хотин-қиз-
ларнинг иш билан бандлик суръатларининг ошиши 
натижасида жамиятдаги хотин-қизларнинг роли 
ҳам ўзгарди. Хотин-қизларнинг иқтисодий роли ўз-
гариши ва миграциянинг янги иқтисодий назария-
лари “иқтисодий дуализм” пайдо бўлганини илгари 
суради. Малакали ишларда фаолият олиб бораёт-
ган хотин-қизлар уйдаги “вазифа”ларини малака 
талаб қилмаган, кўпроқ инсон меҳнатига таянган 
ва оз маош учун ишлашга рози бошқа қатламга 
топширмоқда. Яъни,  киши бошига тўғри келади-
ган миллий даромади юқори бўлган мамлакатлар-
да уй ишлари ва фарзанд тарбияси учун ёлланма 
хизматчиларга бўлган талабнинг ортиши “учинчи 
дунё” мамлакатларидан хотин-қизларнинг индиви-

дуал равишда ишлаш мақсадида кетишига сабаб 
бўлмоқда. Massey et al. (1993)га кўра, неоклассик 
иқтисодиётга асосланган миграция назариялари 
маошлар ўртасидаги тафовут миграцияни вужудга 
келтирувчи асосий омил ҳисобланади. Буни даро-
мад даражаси нисбатан паст бўлган мамлакатлар-
дан миллионлаб аёллар юқори даромадли мамла-
катларда қария/бола парвариши ва уй хизматларида 
ишлаш учун кўчиб ўтишида ҳам кўриш мумкин. 
Шунингдек, гендер муносабатларидаги ўзгаришлар 
натижасида “анъанавий” жамиятларда хотин-қиз-
ларнинг миграция қарорини эркин қабул қилиб, 
мустақил равишда бошқа мамлакатга кетишида 
ўсиш қайд этилган. Уй ишлари ва парваришлаш 
каби ишлар учун кетаётган мигрант хотин-қизлар 
билан бир қаторда “хорижлик келин” ва одам сав-
досида ҳам ўсиш кузатилади.

Илмий адабиётда миграциянинг феминиза-
циялашуви турлича талқин қилинади.  Баъзи ада-
биётларда маълум бир вақт оралиғида мигрант 
хотин-қизларнинг сони ортиб бориши маъносида 
ишлатилса, бошқа адабиётларда хотин-қизларнинг 
жамиятдаги роли ўзгариши натижасида ривожлан-
ган мамлакатларда мигрантлар орасида хотин-қиз-
ларнинг улушининг ортиши деб таснифланади. 
Мигрант қабул қилувчи мамлакатларда хотин-қиз-
лар учун меҳнат бозори сегментацияси пайдо бўл-
ди. Миграциянинг барча турлари, меҳнат миграция-
сидан тортиб, одам савдоси ва сиёсий бошпанагача 
бўлган барча ҳолатларда хотин-қизларнинг ишти-
роки кузатилади. Park (2008) миграциянинг феми-
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низациялашувини қашшоқлик, даромадларнинг но-
мувофиқлиги, миграция учун оилавий қарор қабул 
қилиш, хотин-қизлар меҳнатига талабнинг мавжуд-
лиги натижасида вужудга келганини таъкидлаган. 

Le Goff (2016) 1980-2010 йиллар орасидаги 
миграциянинг феминизациялашуви ва пул жўнат-
маларини таҳлил қилган. Мигрант хотин-қизлар 
томонидан жўнатилган пул миқдорининг эркак 
мигрантларникидан нисбатан паст эканлигини 
хотин-қизларнинг мигрант қабул қилувчи мамла-
катлардаги меҳнат бозоридаги дуч келадиган қий-
инчиликлар билан боғлаган. Шунингдек, мигрант 
хотин-қизлар эркакларга нисбатан кам маош олган-
лиги пул жўнатмалари миқдорига тўғридан-тўғри 
таъсир кўрсатиши қайд этилган.

ХАЛҚАРО МИГРАЦИЯ ВА 
ХОТИН-ҚИЗЛАР
Халқаро миграцияда хотин-қизларнинг иштиро-

ки иқтисодчилар, тарихчилар, социологлар томони-
дан кенг ёритиб борилмоқда. Gabaccia (2016) АҚШ 
1930-1970 йиллар орасида эркакларга нисбатан аёл 
мигрантларни кўпроқ қабул қилганини, мигрантлар 
орасида оила бирлашуви, хорижлик келин катего-
риясидаги аёллар бўлганини илгари суради.

Халқаро миграция ташкилоти маълумотлари-
га кўра, 2019 йилда 272 миллион киши ёки дунё 
аҳолисининг 3.5 фоизи ўз мамлакатидан бошқа 
мамлакатда яшайди. Халқаро мигрантларнинг 74 
фоизи меҳнат мигрантлари бўлиб, хотин-қизлар 
барча мигрантларнинг 48 фоизини ташкил этади. 
2017 йилги маълумотларга кўра,  меҳнат мигрант-

лари орасида эркаклар сони аёллар сонидан 28 
миллионга кўп бўлиб, умумий мигрантларнинг 58 
фоизини ташкил этади. Меҳнат мигрантлари ора-
сида юқори малакали аёл-мутахассислар бўлишига 
қарамай,  уй хизматлари ва бола парвариши учун 
кўчиб ўтган хотин-қизлар  кўпчиликни ташкил 
этади. Шунингдек, уй ишларида меҳнат қилаётган 
мигрантларнинг малака даражаси юқори бўлишига 
қарамай, бажараётган иши ва маълумоти орасида 
номувофиқлик тадқиқотларда кенг ёритилган. Ге-
ографик жиҳатдан таҳлил қилинганда, уй хизмат-
ларида ишлаётган мигрант аёлларнинг 24 фоизи 
Жануби-Шарқий Осиё ва Тинч океани мамлакат-
ларида, 22.1 фоизи Европа қитъасида ва 19 фоизи 
Aраб мамлакатларида фаолият олиб бериши қайд 
этилган (IOM report, 2020). 

ЎЗБЕКИСТОНДАН МИГРАЦИЯ ОҚИМЛАРИ 
Иттифоқнинг парчаланиши натижасида Ўзбе-

кистондан, асосан, миграция маҳаллий бўлмаган 
аҳолининг ўз тарихий ватанларига кўчишида ку-
затилади. 2000-йиллардан бошлаб, яқин қўшни 
мамлакатларга Ўзбекистондан меҳнат миграцияси 
ортиб борган. Меҳнат мигрантлари, асосан, Россия 
ва  Қозоғистонни танлашлари ижтимоий ўзаро боғ-
лиқлик ва бошқа мамлакатга киришдаги тўсиқлар 
(виза)нинг мавжуд эмаслиги билан характерланади. 
Миграция назариясига кўра, бу миграция харажат-
ларини пасайтирганлиги боис миграцияга қарор қа-
бул қилишда муҳим омил саналади. 

Ўзбекистонликлар турли сабаблар билан Тур-
кияга ташриф буюришади. 

2-расм. Ўзбекистондан Туркияга ташриф буюрувчилар сони
Манба: Туркия Республикаси Маданият ва туризм вазирлиги маълумотлари асосида тузилган.
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2-расмда 2003-2018 йиллар орасида Туркияга 
ташриф буюрган ўзбекистонликлар сони кўрса-
тилган. Мазкур давр орасида Туркияга ташриф 
буюрувчи ўзбекистонликлар сонида ўсиш кузати-
лади. Визасиз режимдан фойдаланган ҳолда, баъзи 
ташриф буюрувчилар Туркияга сайёҳ сифатида ке-
либ, Туркияда визасиз қолиш муддати ўтса ҳам иш 
топиб, қолиб кетадилар. 

Миграция бўйича тадқиқот натижалари ўз-
бекистонликларнинг Туркияни танлашларида 
қуйидаги асосий ижтимоий-иқтисодий омил-
ларни кўрсатади:

• визасиз режим;
• иш ҳақининг нисбатан юқори эканлиги;
• турк халқи билан маданий яқинлик 

(Nurdinova, 2018).
ТУРКИЯДАГИ ЎЗБЕК МИГРАНТЛАР
1990-йиллардан бошлаб, МДҲ мамлакатлари-

дан Туркияга саёҳат қилувчилар сони ортди. МДҲ 
мамлакатлари ва Туркия орасидаги виза(сиз) ре-
жим(и), яшаш стандартлари, географик жойлашув 

меҳнат миграциясига таъсир қилувчи омиллар си-
фатида кўрилади. Lordoğlu (2007) Туркияга йўнал-
ган миграциянинг ғарбга йўналган миграциядан, 
нафақат, миқдор жиҳатдан, балки сифат жиҳатдан 
ҳам фарқланишини ёритган. Буни Туркиянинг 
яқин қўшни мамлакатлар билан тарихий ва мада-
ний алоқалар билан изоҳлаб, Озарбайжон, Грузия, 
Молдова каби мамлакатлардан меҳнат мигрантла-
рининг оқими орқали кўрсатиб берган. Шунингдек, 
туркий тилда сўзлашувчи мамлакатлардан келган 
мигрантлар учун тил ва маданий яқинлик иш то-
пишда асосий унсур ҳисобланиши қайд этилган. 
Туркияда норасмий ишлаш имконининг мавжуд-
лиги ва меҳнат бозоридаги талаб хорижлик ишчи 
кучини жалб этиши кузатилади. 

Туркия Республикаси Миграция Бошқармаси 
маълумотларига кўра, 2016 йилда 18270, 2017 йилда 
30657, 2018 йилда  34090 нафар ўзбекистонлик расмий 
рухсатнома асосида Туркияда фаолият олиб борган. 
2016-2018 йилларда тўққиз нафар ўзбекистонлик одам 
савдоси қурбони бўлгани қайд этилган.

1-жадвал 
Туркияда расман истиқомат қилаётган ўзбекистонликларнинг жинси ва 

вилоятига кўра тақсимоти, киши

Вилоят Умумий сони (нафар) Эркаклар Аёллар

Истанбул  24 168  6 701  17 467
Бурса  2 068  1 038  1 030
Анталья  1 842   569  1 273
Анкара  1 646   362  1 284
Измир   621   111   510
Муғла   376   90   286
Кожаэли   302   64   238
Текирдағ   203   44   159
Чанакқалъа   208   83   125
Бошқа  2 656   642  2 014
Жами  34 090  9 704  24 386

Манба: Туркия Республикаси Статистика қўмитаси маълумотлари асосида тузилган.

1-жадвалда 2018 йилда Туркияда расман ис-
тиқомат қилаётган ўзбекистонликларнинг жинси 
ва вилоятига кўра тақсимоти берилган. Кўриниб 
турибдики, Истанбул ўзбекистонлик мигрантлар 
учун энг маъқул кўрилган вилоятдир. Шунингдек, 
Бурса ва Анталья каби туристик ва ишлаб чиқариш 
ривожланган шаҳарлар ҳам ўзбекистонликлар энг 

кўп фаолият олиб борадиган вилоятлар рўйхати-
дан жой олган.  Анкара шаҳри пойтахт сифатида 
4-ўринда ўзбекистонликлар томонидан энг кўп тан-
ланган шаҳар эканлиги кузатилади. Жадвал жинси-
ят жиҳатидан таҳлил қилинса, мигрантлар орасида 
хотин-қизлар сонининг юқори эканлиги кузатила-
ди. Жами ўзбекистонлик мигрантларнинг 71 фои-
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зи хотин-қизлардан иборат. Юқоридаги статистик 
маълумотлар Туркияда фаолият олиб борувчи 
барча ўзбекистонликларни, шу жумладан, талаба, 
оила рухсатномасига эга бўлганлар, қисқа муддат-
ли яшаш рухсатномасига эга бўлганлар ва меҳнат 
мигрантларини қамраб олади.

Туркия Республикаси Оила, Меҳнат ва Ижти-
моий Хизматлар Вазирлиги меҳнат мигрантлари ва 

расмий ишлаётган ўзбекистонликлар ҳақида маъ-
лумот беради.  3-расмда 2011-2019 йиллар ораси-
да Туркияда расмий ишлаш учун ўзбекистонлик 
мигрантларга берилган рухсатномалар миқдори 
кўрсатилган. 2011 йилда ўзбекистонлик мигрант-
ларга жами 229 дона рухсатнома берилган бўлса, 
2019 йилда бу рақам 4251 га ортиб, 4480 тага етган-
лигини кўриш мумкин. 

3-расм. Ўзбекистон фуқароларига Туркия томонидан расмий ишлаш рухсатномалари сони
Манба: Туркия Республикаси Оила, меҳнат ва ижтимоий хизматлар вазирлиги маълумотлари.

Баъзи мигрантлар норасмий ишлагани сабабли, 
мигрантларнинг умумий сони расмий маълумот-
ларга қараганда кўпроқ эканлиги тахмин этилади.

ТУРКИЯДА МЕҲНАТ БОЗОРИ ВА МИГРА-
ЦИЯНИНГ ФЕМИНИЗАЦИЯЛАШУВИ 

Туркча илмий адабиётда МДҲ мамлакатларидан 
Туркияга миграция собиқ иттифоқнинг парчала-
ниши натижасида юзага келган иқтисодий инқи-
роз, Туркиянинг виза режими билан боғланади. 
Demirdizen (2013) иттифоқнинг парчаланиши на-
тижасида офис-менежер лавозимида ҳамда қишлоқ 
хўжалиги, енгил саноат ва ижтимоий хизматлар-
да фаолият юритган хотин-қизларни инқироздан 
энг кўп зарар кўрган қатлам сифатида кўрсатган. 
Бу соҳада ишлаган хотин-қизларнинг ишсизлик ту-
файли бошқа йўналишларни қидириши ва Туркияга 
миграцияси Туркиянинг Европага нисбатан қулай 
виза режими билан изоҳланади. Собиқ иттифоқ 
мамлакатларидан келган меҳнат мигрантлари, асо-
сан, оддий ишчи, туризм соҳасида хизматчи, энага 
ва қарияларга боқувчи сифатида ишлайдилар.  Маз-
кур ишларда  фаолият туридан келиб чиққан ҳолда, 
асосан, хотин-қизлар ишлаши кузатилади. Бу соҳа-
лар турк жамиятида “паст” даражадаги ишлар сифа-
тида категориялаштирилганлиги сабабли маҳаллий 
аҳоли томонидан танланмайди. Yildirimalp (2014) 

мазкур ишларнинг нуфузи паст бўлиши билан бир-
га маоши ҳам нисбатан паст эканлигини таъкидлаб, 
асосан, норасмий мигрантлар томонидан танлани-
шини ёритиб берган. Иш берувчига мигрантларни 
ёллашнинг афзаллиги шундаки, бу ишларда фаоли-
ят юритувчи хотин-қизларнинг иш жойида тунаши 
исталган вақтга уларга эришиш имконини беради. 
Кўпинча, бола парвариши учун ёлланган мигрант-
лар уй ишларини ҳам бажариши кузатилади. Akalın 
(2014) уй ишларида ишловчи ўзбекистонлик  48 
мигрант хотин-қиз билан тадқиқот олиб борган. 
Тадқиқотда мигрант хотин-қизларнинг олий ёки ўр-
та-махсус маълумоти, одатда ҳамширалик малакаси 
Туркияда қария ва хасталарни парваришлашда қўл 
келгани, ишчи кучи таклифини пайдо қиладиган 
маҳаллий хотин-қизлардан маълумот ва малака да-
ражаси бўйича устун эканликларига урғу берилган. 
Иш берувчи ва норасмий ишчи-мигрант орасида 
иш вақти, соати, вазифалари ва маошини кўрсатув-
чи ҳуқуқий ҳужжат мавжуд бўлмасада, “оиланинг 
аъзоси” сифатида ўзаро ишонч асосида келишувга 
эришилган.

Çakmak & Yaman  (2018) томонидан ёзилган 
мақолада Туркияда текстиль соҳасида ишлаётган 
собиқ иттифоқ мамлакатларидан келган меҳнат 
мигрант-аёлларнинг миграцияга қарор қилиши ва 
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иқтисодий-ижтимоий омиллар таҳлил қилинган. 
Тадқиқотда иштирок этган ўзбекистонлик ишти-
рокчининг Туркияни танлашида маданий яқинлик 
ва дин асосий омил эканлиги кузатилади. Akbiyik 
(2013)тадқиқотида уй ишларида ишловчи мигрант 
хотин-қизларнинг ўрта ёшли, бева/ажрашган экан-
лиги ва иш жойида ётиб ишлашларини кўрсатган. 
Иш жойидаги муаммо сифатида асосан, паспорти-
нинг олиб қўйилиши ёки норасмий ишлаганлиги 
сабабли Туркиядан депортация қилиниши қўрқуви 
кўрсатилган. 

	 Erdem & Şahin (2009)нинг мақоласида Тур-
кияда уй хизматчилари-мигрантларнинг ўртача 
маоши 250-500 АҚШ доллари эканлиги кўрсати-
лади. Норасмий ишлаганлиги сабабли иш жойидан 
суғурта ёки ижтимоий ҳимоясининг мавжуд эмас-
лиги мигрантларнинг муаммоси сифатида тилга 
олинган. Gökmen (2011) ишлаш учун рухсатнома 
олиш ва норасмий ишламаслик учун турк фуқаро-

лари билан турмуш қурган мигрант хотин-қизлар-
нинг иш фаолиятини тадқиқ қилган. Турк фуқаро-
лари билан турмуш қурган мигрантларнинг меҳнат 
бозорида юқори афзалликларга эга эканлиги қайд 
этилган.

Юқоридаги тадқиқотлар асосан, МДҲ мамла-
катларидан келган мигрант хотин-қизларга таал-
луқли. Бунга сабаб, Туркияда мигрантлар орасида 
умумий муаммоларнинг мавжудлигидир. Адабиёт-
лар таҳлилидан, Туркиядаги ўзбекистонлик меҳнат 
мигрантларини кенг кўламда тадқиқ қилган илмий 
ишлар сони оз эканлиги кўринади. 

Туркия Республикаси Оила, Меҳнат ва Ижтимо-
ий хизматлар вазирлиги маълумотларига кўра, 2011 
йилда ўзбекистонлик эркаклар 52 та, хотин-қизлар 
эса 177 та ишлаш рухсатномаси олган. 2011-2019 
йилларда бу рақам ортгани кузатилади ва 2019 йил-
да бу кўрсаткич мос равишда 1455 ва 3025 нафар 
кишига етган. 

2-жадвал. 
Туркияда расмий ишлаётган Ўзбекистон фуқароларининг жинси бўйича тақсимланиши, киши

  2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
эркак 52 113 207 234 277 348 433 1005 1455
аёл 177 716 1501 1759 2042 2088 2032 2964 3025

Манба: Туркия Республикаси Оила, меҳнат ва ижтимоий хизматлар вазирлиги маълумотлари.

2-жадвалдан кўриш мумкинки, ўзбекистонлик 
меҳнат мигрантлари орасида ишлаш учун рухсат-
нома олганларнинг аксарияти хотин-қизлардир.  
Хусусан, 2019 йилда Туркияда расман меҳнат қи-
лаётганларнинг қарийб 70 фоизи хотин-қизлар ҳис-
сасига тўғри келади. Шунингдек, сўнгги йилларда  
Ўзбекистондан индивудиал (якка тартибда) тарзда 
кетиб, мустақил равишда ишлайдиган мигрант хо-
тин-қизларнинг сони кўпаймоқда. 

ХУЛОСА ВА ТАКЛИФЛАР
Меҳнат мигрантлари орасидаги хотин-қиз-

ларнинг иштироки бўйича етарлича хорижий 
адабиёт мавжуд бўлишига қарамай, Ўзбекистон 
мисолида илмий тадқиқотлар сони нисбатан паст 
эканлиги кузатилади. Мазкур мақола Туркиядаги 
ўзбекистонлик меҳнат мигрантлари масаласи, ху-
сусан ишлаш учун келган хотин-қизларни тадқиқ 
қилишга қаратилган. Таҳлил натижалари Ўзбе-
кистондан Туркияга “миграциянинг феминиза-
циялашуви”ни кўрсатади. Сўнгги ўн йилликда, 

мустақил равишда, Туркияга ишлаш учун кетган 
хотин-қизларнинг сони ортгани кузатилди. Тур-
кия меҳнат бозори сегментацияси таҳлил қилин-
ганда, мигрант хотин-қизлар меҳнатига бўлган 
талабнинг юқорилиги кузатилди. Адабиётлар-
да айнан ўзбекистонлик мигрантларни қамраб 
олган тадқиқотлар кам эканлиги, кўпроқ МДҲ 
мамлакатларидан келган мигрант хотин-қизлар-
нинг умумий масаласи ёритилгани кузатилди. Уй 
ишларида ишлайдиган мигрантларнинг норасмий 
ишлаши учун шароитнинг мавжудлиги расмий 
рақамларда кўрсатилмаган мигрантларга ишора 
этади. Норасмий ишлаганлиги сабабли,  меҳнат 
мигрантларида Туркиядан депортация қилиниши 
билан боғлиқ қўрқув мавжуд. Мигрантлар иш бе-
рувчи билан ҳуқуқий асосдаги келишувга эмас, 
ўзаро ишонч асосида уй ишлари ва қария/хаста-
ларни парваришлагани кузатилади. Шунингдек, 
мигрант хотин-қизларнинг Туркиядаги лавозими 
ва Ўзбекистонда олган маълумоти орасида ному-
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вофиқлик мавжуд. Шу каби муаммоларни  ино-
батга  олган ҳолда,  қуйидаги  тавсиялар ишлаб 
чиқилди: 

• Ўзбекистондан Туркияга меҳнат миграция-
си бўйича дала тадқиқотларини ташкил этиш ва 
миграция феминизациялашувининг мигрантнинг 
Ўзбекистонда қолган оила аъзолари, хусусан, фар-
зандларига ижтимоий-иқтисодий таъсирини ўрга-
ниш ва таҳлил қилиш лозим. 

• Меҳнат миграцияси билан боғлиқ қарорлар-
нинг самарадорлигини ошириш мақсадида Тур-
киядаги ўзбекистонлик меҳнат мигрантлари бўйича 
маълумотлар йиғиш ва уларни таҳлил қилиш тизи-
мини йўлга қўйиш лозим.

• Миграция жараёнини тўғри ташкил этиш ва 
бошқариш, хусусан, мигрант қабул қилувчи мамла-
катлардаги, шу жумладан, Туркияда ўзбекистонлик 
мигрант хотин-қизлар дуч келаётган муаммолари 
тизимли ўрганилиши лозим.

• Мигрант қабул қилувчи мамлакатларда хо-
тин-қизларни хавфсиз ва манзилли иш билан таъ-
минлаш бўйича чора-тадбирлар ишлаб чиқиш зарур.

• Муаммога дуч келган хотин-қизларга психо-
логик, моддий ва маънавий ёрдам беришни йўлга 
қўйиш ҳамда шу мақсадда консультация марказла-
ри ташкил этиш лозим.  

• Меҳнат мигрантларини хорижий мамлакат 
меҳнат қонунчилиги билан таништиришнинг содда 
ва оммабоп дастури ишлаб чиқилиши лозим. 

Шунингдек, Туркия қонунчилигида фақат Тур-
кия фуқаролари фаолият юритиши мумкин бўлган 
касб-ҳунарлар рўйхати мавжуд.  Истисно тариқа-
сида,  2527-сонли қонун асосида хорижлик туркий 
халқларга бу фаолият турларида ишлаш ҳуқуқи 
берилган. Шуни инобатга олган ҳолда, мазкур 
ҳуқуқий ҳужжатни ўзбекистонликларга қўллаш 
амалиёти меҳнат мигрантларига адвокатлик, нота-
риус ва бошқа қонунда назарда тутилган касбларда 
ишлаш имконини беради. Бу ўз навбатида, лавозим 
ва маълумот орасидаги номувофиқликнинг олдини 
олади, мигрантларнинг даромад даражасига сези-
ларли таъсир кўрсатади.	  
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Аннотация: мазкур мақолада Ўзбекистондан 
меҳнат миграцияси, хусусан, Туркияга миграция ма-
саласи ўрганилган. Миграциянинг феминизациялашуви 
ва Туркия меҳнат бозорининг хусусиятлари ёритилиб, 
Туркиядаги ўзбек хотин-қизлари юзасидан таклифлар 
берилган.
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Аннотация: в данной статье исследуется трудовая 
миграция из Узбекистана, в частности в Турцию. Осве-
щена феминизация миграции и особенности турецкого 
рынка труда, а так же были высказаны предложения 
относительно узбекских женщин в Турции.
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Abstract: in this article, the author investigates labour 
migration from Uzbekistan, in particular to Turkey. 
Shedding a light on the feminization of migration and the 
characteristics of the Turkish labor market, the author 
suggests recommendations related to Uzbek women in 
Turkey.
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