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Õóðøèä ÌÈÐÇÀ¥ÌÅÄÎÂ,
Íàìàíãàí äàâëàò óíèâåðñèòåòè

òàÿí÷ äîêòîðàíòè

¨ØËÀÐÄÀ ÎÍËÀÉÍËÀØÓÂ ÌÀÄÀÍÈßÒÈ

Êèøèëèê æàìèÿòè òàðà³³è¸òèäà àõ-
áîðîò ´çèãà õîñ ê´ðñàòêè÷ á´ëèá,

àõáîðîòëàøãàí æàìèÿò èæòèìîèé-ìàäàíèé
äàðàæà ñèôàòèäà ¸øëàð µà¸òèäà ´çèãà õîñ
òàðçäà íàìî¸í á´ëìî³äà. Íàòèæàäà, àõáî-
ðîò òåõíîëîãèÿëàðèíèíã îììàâèéëàøóâè
èæòèìîèé àëî³à âà ìóíîñàáàòëàðíèíã ÿíãè
ýëåêòðîí îíëàéí óñóëèíèíã ðèâîæèãà îëèá
êåëäè. Øó áîèñäàí, ¤çáåêèñòîí Ïðåçèäåí-
òè Øàâêàò Ìèðçè¸åâ òàðáèÿäà ìàñúóëèÿò
"...àââàëàìáîð, òàøàááóñêîð èñëîµîò÷è
á´ëèá ìàéäîíãà ÷è³àäèãàí, ñòðàòåãèê ôèêð
þðèòàäèãàí, áèëèìëè âà ìàëàêàëè ÿíãè àâ-
ëîä êàäðëàðèíè òàðáèÿëàøèìèç çàðóð. Øó-
íèíã ó÷óí µàì áî²÷àäàí áîøëàá îëèé ´³óâ
þðòèãà÷à - òàúëèìíèíã áàð÷à á´²èíëàðèíè
èñëîµ ³èëèøíè" òàúêèäëàãàí ýäè [1].

Æàìèÿòèìèçäà ðà³àìëè è³òèñîäè¸ò âà
ýëåêòðîí îììàâèé àõáîðîò òèçèìèäà ìàú-
ëóìîòëàðíè îëèø, ñà³ëàø âà ³àéòà èø-
ëàø èìêîíèÿòëàðèíèíã áå³è¸ñ ´ñèøè,
ôîéäàëàíóâ÷èëàð ó÷óí î÷è³ëèãè ýëåêòðîí
òàúëèì èìêîíèÿòëàðèíè êåíãàéòèðäè; èê-
êèí÷èäàí, ´³èòóâ÷èíèíã ìóíòàçàì ôóíê-
öèÿëàðèíèíã áèð ³èñìè ìàøèíàëàðãà
´òêàçèëèá, àõáîðîò-êîììóíèêàöèÿ òåõíî-
ëîãèÿëàðè òàúëèìíèíã àæðàëìàñ áèð ³èñ-
ìèãà àéëàíäè; ó÷èí÷èäàí, îíëàéí òàúëèì
òàúëèì ôàîëèÿòè òèæîðàò-ñåðâèñíèíã óñó-
ëè ñèôàòèäà ðèâîæëàíìî³äà [2, 33-50].

Îíëàéí òàúëèì áóòóí äóí¸ á´éëàá èí-
òåðíåò, âåá-ïîðòàëëàð, ýëåêòðîí ïî÷òà,
÷àò, ÿíãè ãóðóµ âà ìàòíëàð, òàúëèì ñåðâè-
ñèäà êîìïüþòåð òàðìî³ëàðè îð³àëè òà³-
äèì ýòèëãàí àóäèî âà âèäåî êîíôåðåíöèÿ-
ëàð êàáè áèð ³àòîð òåõíîëîãèÿëàðíè ´ç
è÷èãà îëàäè. Áó ´³óâ÷èãà ³óëàé èìêîíèÿò
ÿðàòèø áèëàí áèðãà, óíèíã òóðìóø ñèôà-
òèíè µàì ´çãàðòèðìî³äà [3, 32-34].

Ìàìëàêàòèìèç àµîëèñèíèíã ñàëìî²èäà
¸øëàð óëóøèíèíã þ³îðèëèãè îíëàéí
µîëàòãà ´òèø, óëàðíèíã ôåúë-àòâîðè âà

òàáèàòèäà ÿíãè ³àäðèÿòëàðíèíã øàêëëàíè-
øèãà îëèá êåëäè. Îíëàéí àëî³à, áèð òî-
ìîíäàí, ¸øëàð µà¸òèíè ³óëàéëàøòèðñà,
èêêèí÷è òîìîíäàí, óëàðíèíã îíãè, òàôàê-
êóðèäà ´çãàðèø ÿñàøè áèëàí ìóëî³îò-ìó-
íîñàáàòäà ìàúðèôèé ìåäèà îìèëíè äîëçàðá
ìàâçóãà àéëàíòèðàäè.

"Îíëàéí" òóøóí÷àñè (èíã. înline -
"ò´ë³èíäà", "ôàîë", "àëî³àäà", "òàðìî³äà",
"ýôèðäà", "ìóíîñàáàòäà") èíòåðíåò òàðìî-
²èãà óëàíãàí "ôàîë òàðìî³ àëî³à"ñè, îô-
ëàéí ýñà óçèëãàí ¸êè óëàíìàãàí µîëàòèíè
ê´ðñàòàäè. "Îíëàéí", îäàòäà, ôàîëèÿòíèíã
øàêëè ìàúíîñèäà øàõñíèíã èíòåðíåò ôà-
îëëèãèíè µàì èôîäà ýòàäè [4].

"Îíëàéí" àòàìàñèíèíã êåëèá ÷è³èøè
îäàìëàðíèíã ́ çàðî àëî³à âà ìóíîñàáàòèíè
èôîäà ýòãàí "ïåäàãîã + òàëàáà = âèçóàë
ìóíîñàáàò" òèçèìèíè µîñèë ³èëãàí, ÿúíè
òîìîíëàðíèíã áèð-áèðè áèëàí ìóëî³îòãà
êèðèøóâèíèíã îíëàéí øàêëè, óéäàí ÷è³-
ìàé, æàìîàäàí óçèëãàí ¸êè "áåãîíàëàø-
ãàí"ëàðãà íèñáàòàí îôëàéí øàêë þç áåð-
ãàí. Äåìàê, øàõñíèíã æàìèÿòäàãè èæòè-
ìîèé-ìàäàíèé, ìàúíàâèé-ìàúðèôèé ìó-
µèòãà áî²ëàíãàíëèãè îíëàéí µîëàòèíè àíã-
ëàòàäè. Òàðèõèé òàðà³³è¸ò òóôàéëè îäàì-
ëàð àëî³à âà ìóíîñàáàòëàðãà ìóàéÿí âîñè-
òà âà óñóëëàð áèëàí êèðèøà áîøëàãàí. Îí-
ëàéí õàáàð ¸êè ìàúëóìîòíè ´çãà øàõñãà
åòêàçèø µèñîáëàíèá, èëê îíëàéí-àëî³à
øàµàðãà äóøìàí µóæóìèäàí ñà³ëàíèø
ó÷óí îëîâ ̧ ³èø îð³àëè àìàëãà îøèðèëãàí.
¨çóâ èõòèðî ýòèëèøè áèëàí ¸çìà îíëàéí
- ìóíîñàáàò àëî³àñè ́ ðíàòèëãàí.

Èëì-ôàí, òåõíèêà òàðà³³è¸òè òåëåãðàô,
òåëåôîí, ðàäèî, òåëåâèäåíèå, êåéèí÷àëèê
ýñà èíòåðíåò òàðìî²è áèëàí àëî³àíèíã
îëèé îíëàéí øàêëèãà èìêîí ÿðàòäè. XVII
àñðäà øàõñ îíëàéí µîëàòèäà ãàçåòà ´³èø
çàðóð á´ëñà, XX àñðíèíã áîøëàðèäà ðàäèî
âà òåëåâèçîð òîìîøàñè, ÿíãè àñðäà ýñà
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ñìàðòôîí âà êîìïüþòåð èíòåðíåòäà îíëàéí
³óðèëìàñè îð³àëè áî²ëàíìî³äà. ¥à³è³àòàí
µàì, èíòåðíåòãà êèðèø èìêîíèãà ýãà
á´ëãàí µàð áèð êèøè, ´³óâ÷è, ´çè áèëìà-
ãàí íàðñàëàðèíè ´ðãàíèø ó÷óí èíòåðíåò-
ãà êèðàäè. Áó îäàìëàð äóí¸ àµîëèñèíèíã
60 ôîèçèäàí ê´ïðî²èíè òàøêèë ³èëàäè âà
áóíäà áàð÷à ³àòëàì èíñîíëàðè èøòèðîê
ýòàäè [5].

Àõáîðîò òàðà³³è¸òè òóôàéëè øàõñ èí-
òåðíåò îð³àëè îíëàéííèíã áèçíåñ, òàúëèì,
áîø³àðóâ, àõáîðîò òàð³àòèø òèçèìè êàáè
ñîµàëàðäà øàêëëàíèøèíè êóçàòèø ìóìêèí.
Õóñóñàí, "îíëàéí-áèçíåñ", "îíëàéí-ìàãà-
çèí", "îíëàéí-áîçîð", "èíòåðíåò-áàí-
êèíã", "îíëàéí-àïòåêà", "îíëàéí-ïñèõî-
ëîã", "îíëàéí-õèçìàò", "îíëàéí-òèááè¸ò",
"îíëàéí-òàúëèì", "îíëàéí-áî²÷à", "îí-
ëàéí-ìàêòàá", "îíëàéí-óíèâåðñèòåò", "îí-
ëàéí-êîíôåðåíöèÿ", "îíëàéí-êóòóáõîíà",
"îíëàéí-æàìèÿò", "îíëàéí-éèðò³è÷", "îí-
ëàéí-´éèí", "îíëàéí-ñïîðò", "îíëàéí-òå-
ëåâèäåíèå", "îíëàéí-ðàäèî", "îíëàéí-ìà-
µàëëà", "îíëàéí-³àáóëõîíà", "îíëàéí-µóêó-
ìàò", "îíëàéí-ìàêîí",  "îíëàéí-æèíîÿò",
"îíëàéí-ìóñîáà³à", "îíëàéí-ìåµíàò" ñèôà-
òèäà íàìî¸í á´ëàäè. "Îíëàéí" ñ´çèíèíã "êè-
áåð" ìàúíîñèäà èøëàòèëèøèíè µàì ¸ääàí
÷è³àðìàñëèê äàðêîð. ×óíêè "êèáåð ìàêîí",
"êèáåð ñïîðò", "êèáåð æèíîÿò÷èëèê", "êè-
áåð ïóë", "êèáåð µóæóì", "êèáåð ³àµðàìîí"
àòàìàëàðè µàì îíëàéí àëî³àíèíã ñàëáèé
æèµàòëàðäà ê´ðèíèøèäèð.

Ïàíäåìèÿ - êàðàíòèí äàâðè èíñîíèÿò
µà¸òèäà îíëàéí òèçèìèãà èæîáèé òàúñèð
ýòèá, îíëàéí òàúëèì áèçíåñíèíã àëîµèäà
øàêëè ñèôàòèäà ´çèíèíã  áîçîðèíè µîñèë
³èëäè. Ýúòèðîô ýòèø ëîçèìêè, äóí¸íèíã
ðèâîæëàíãàí äàâëàòëàðè òàúëèì òèçèìèäà
´³óâ æàðà¸íëàðíè îíëàéí ïëàòôîðìàëàð-
äà îëèá áîðèøè áèëàí áèðãà, îíëàéí òàú-
ëèì òèçèìèíè ìèëëèàðäëàá äàðîìàä ìàí-
áàèãà àéëàíòèðèøãà µàì óëãóðäè. Îíëàéí
òàúëèì òðàíñíàöèîíàë äàðàæàäà øàêëëà-
íèá, äóí¸íèíã áèð ³àòîð äàâëàòëàðèíèíã
¸øëàðè íóôóçëè îëèé ´³óâ þðòëàðèíèíã
äèïëîìëàðè âà ñåðòèôèêàòëàðèíè îëèøãà
ýðèøìî³äà [6, 66].

¤çáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè ïàíäåìèÿ
øàðîèòèäà ̧ øëàðíèíã áàíäëèãè âà òàúëèì
âà òàðáèÿ ìóàììîëàðèíèíã êîíñòðóêòèâ
å÷èìëàðèíè ´ç âà³òèäà áåëãèëàá, æàµîí

îíëàéí òèçèìè òàæðèáàëàðèíè ´çëàøòèð-
ìî³äà. Òàæðèáà ¸øëàðíèíã îíëàéí àëî³à
âà ìóíîñàáàòëàðãà êèðèøóâ ìàëàêàñè êàò-
òà àâëîäãà íèñáàòàí ôàîëðî³ ýêàíëèãèíè
òàñäè³ëàäè. Îíëàéí òàúëèì òèçèìè ìàø-
²óëîòèíèíã îëäèíäàí áåëãèëàíãàí òàðòè-
áè âà àíè³ëèãè, ³´éèëãàí âàçèôàëàðíèíã
áàæàðèëèøè, ýëåêòðîí íàçîðàò ìàâæóäëè-
ãè, èøòèðîê÷èëàð ìóëî³îòè ó÷óí èìêî-
íèÿòëàðíèíã êåíãëèãè íàòèæàäîðëèê îìè-
ëè, ³óðèëìà àñîñèäà ìàñîôàëè èøòèðîê
ýòèø µàì òàëàáàãà ³óëàéëèê ÿðàòàäè. Áèç
ìàçêóð ìàñàëàäà ðîññèÿëèê ïåäàãîãëàðíèíã
èëìèé òàä³è³îòëàðèäàãè ýëåêòðîí òàúëèì
õóñóñèäàãè ôèêðëàðè, ìèëëèé ìàúíàâèé
òàðáèÿäà ¸íäàøóâëàð áàµñëè ýêàíëèãèíè
ýúòèðîô ýòàìèç [7, 114].

"Îôëàéí" òóøóí÷àñè èíãëèç÷àäà: offline
- "òàðìî³äàí óçèëãàí", "ò´ë³èíäà ýìàñ",
"ôàîë ýìàñ", "àëî³àäàí óçèëãàí", "ýôèð-
äàí òàø³àðè", "ìóíîñàáàòíè óçãàí" ìàú-
íîëàðèíè àíãëàòàäè. Øàõñíèíã îôëàéí
µîëàòèãà ¸øëàðíèíã èæòèìîèé óþøìàãàí
æèµàòèíè ìèñîë êåëòèðèø ìóìêèí. Ôèê-
ðèìèç÷à, ¨øëàð èòòèôî³èíèíã ìàúëóìîò-
ëàðèäàãè ´³èøãà êèðîëìàãàí, æàìîàò èøëà-
ðèãà áåôàð³, äîèìèé èø áèëàí áàíä á´ëìà-
ãàí, µó³ó³áóçàðëèêêà ìîéèë ¸øëàðãà íèñáà-
òàí "óþøìàãàí" òàúðèôè ìîñ êåëàäè [8].

Àõáîðîò òåõíîëîãèÿëàðèíèíã ðèâîæè
ýëåêòðîí àëî³àëàð èìêîíèÿòëàðèíè áå³è¸ñ
êåíãàéòèðèá, äóí¸ àõáîðîò ìàéäîíèäà îí-
ëàéí àëî³àëàð ìàêîíèíè ÿðàòäè. Íàòèæà-
äà, èíñîí ìåµíàòè òóáäàí åíãèë âà ³óëàé
øàêëäà äóí¸íèíã ýëåêòðîí íàøð, òåëåâè-
äåíèå, ðàäèî ýôèðëàðèíè îíëàéí (online)
îð³àëè ´³èø, ýøèòèø, ê´ðèø ýµòè¸æèíè
ò´ëà ³îíäèðìî³äà. Øó áîèñ, áîñìà íàøðäàí
ýëåêòðîí íàøðãà ´òèø ³îíóíèé æàðà¸íãà
àéëàíäè. Áó µîë õàë³àðî ìè³¸ñäà ñàâäî-ñà-
íîàò, ìîëèÿ-áàíê, ñî²ëè³íè ñà³ëàø âà òèá-
áè¸ò, òàúëèì-òàðáèÿ, ñïîðò ôèðìà âà êîì-
ïàíèÿëàðè èøëàá ÷è³àðèøèíè îíëàéí
øàêëäà òàøêèëèíè  òàðà³³è¸ò îìèëèãà àé-
ëàíòèðäè. ×óíêè èíñîí ýµòè¸æèíèíã îí-
ëàéí µîëàòãà ´òèøè æàµîí è³òèñîäèíèíã
èæòèìîèé ê´ðñàòêè÷èãà àéëàíèá á´ëäè.

Èæòèìîèé îíëàéíëàøóâ æàðà¸íèäà
¸øëàðíèíã ôàîëëèãè, áèð òîìîíäàí,
µà¸òèìèçãà æàµîí àõáîðîò òåõíîëîãèÿëà-
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ðèíèíã þòó³ëàðè øàêëèäà æàµîí µàìæà-
ìèÿòè áèëàí µàì³àäàìëèêíè òàúìèíëàñà,
èêêèí÷è òîìîíäàí, ìàúíàâèé-ìàúðèôèé
µà¸òèìèçäà ìèëëèé ³àäðèÿò âà àíúàíàëà-
ðèìèçäàí ÿíãè÷à îäàò âà ôåúë-àòâîð "îð-
íàìåíò"ëàðèãà ´òèøãà µàì îëèá êåëìî³äà.
¨øëàðäà àõáîðîòãà á´ëãàí ìóíîñàáàòíèíã
øèääàòêîðëèãè ìàúíàâèé-ìàäàíèé ³àäðè-
ÿòëàðèìèçãà ñàäî³àò, ´çëèãèìèçíè ñà³ëàá
³îëèøãà ýµòè¸æíè èêêè áàðîáàð îøèðìî³-
äà. Èæòèìîèé òàæðèáà îíëàéíëàøóâ ̧ øëàð
ôåúë-àòâîðèäà ìèëëèé ³àäðèÿòëàðãà íèñ-
áàòàí áåãîíàëàøóâ, õóäáèíëàøóâ æàðà¸-
íè ´ñèøèíè òàñäè³ëàìî³äà. Áåãîíàëàøóâ
- øàõñíèíã èæòèìîèé-è³òèñîäèé µà¸òèíè
³óëàéëàøòèðèøãà èíòèëèø íàòèæàñèäà ́ çè
ó÷óí ³àäðëè á´ëãàí íàðñà-áóþì, æàðà¸í,
êèìñàëàðãà ìóíîñàáàòèäà ìàúíàâèé ³èé-
ìàòíèíã ðóµèé  ´çãàëàøóâèäà offline µîëà-
òèíèíã ñîäèð á´ëèøè.

Ñîöèîëîãèê òàä³è³îòëàðäà ¸øëàðíèíã
èíòåðíåò îð³àëè "Ñèç ³àíäàé ìóñè³àíè
¸³òèðàñèç?" ¸êè "Ñèç ³àéñè õîíàíäà
³´øè³ëàðèíè òèíãëàéñèç?" êàáè ñàâîëëàðãà
"Youtube" èæòèìîèé âèäåî òàðìî²èäà ¤çáå-
êèñòîí õàë³ àðòèñòè Øåðàëè Æ´ðàåâ [9]
òîìîíèäàí èæðî ýòèëãàí "Êàðâîí ê´ðäèì"
³´øè²èíè Sanjay [10] èñìëè õîíàíäà
COVER øàêëäà êóéëàãàí ³´øè²è ³àéä
ýòèëãàí. Áó ³´øè³³à 2 éèëäà 4 ìèëëèîí-
äàí îðòè³ ¸øëàð ìóðîæààò ³èëãàí.

Çàìîíàâèé àõáîðîòëàøãàí æàìèÿò òà-
ðà³³è¸òèäà àíúàíàâèéëèê áèëàí çàìîíà-
âèéëèê ´ðòàñèäàãè çèääèÿòíè êóçàòèø
ìóìêèí. ¤çáåê õàë³èíèíã áîé ìàäàíèé
ìåðîñè óíóòèëèá, åíãèë-åëïè, îñîí µàçì
á´ëàäèãàí ñàíúàò ìàµñóëîòëàðèíèíã ̧ øëàð
îðàñèäà óðô á´ëèøè èëìèé æàìîàò÷èëèê-
íè õàâîòèðãà ñîëìî³äà. Ñîöèîëîãèê ñ´ðîâ-
ëàðäà ̧ øëàðíèíã íàôîñàò èñòåúìîëèäà àñë
ìàµñóëîòäàí ê´ðà, óíèíã èêêèí÷è íóñõà-
ñè ̧ êè ³àéòà èøëàá ÷è³àðèëãàí âàðèàíòè-
íè ìàú³óë ê´ðèøëàðè àíè³ëàíäè. "Îììà-
âèé ìàäàíèÿò" òàúñèðèäà ìèëëèé ³àäðèÿò-
ëàð, íàôèñ ñàíúàò àñàðëàðè, àõëî³ âà îäîá-
íèíã ¸øëàð µà¸òèäà ³àäðñèçëàíèøè, áîç
óñòèãà, îíëàéí-ñàíúàòíèíã "Kitch-Cover"
øàêëèäà íàôîñàòñèç ³àéòà èøëàíãàí µîëäà
îììàãà òîðòè³ ³èëèíèøè áèëàí ñàëáèé
ê´ðèíèøè òàð³àëìî³äà.

¤çáåêèñòîí Ïðåçèäåíòè Øàâêàò Ìèð-
çè¸åâ ìàñàëàíèíã íîçèêëèãèíè: "Àôñóñêè,

áóãóí òåëåâèäåíèå îð³àëè áåðèëà¸òãàí áàú-
çè êëèïëàðíè îèëà, ôàðçàíäëàð äàâðàñèäà
òîìîøà ³èëèá á´ëìàé ³îëäè. ¥àð áèð µàðà-
êàòäà ²àðáãà òà³ëèä ñåçèëèá òóðàäèãàí, î÷è³-
ñî÷è³ êèéèíãàí ¸øëàðíè ê´ðèá, íàµîòêè
øóëàð µàì áèçíèíã ôàðçàíäëàðèìèç, áèç-
íèíã ìèëëàòèìèç âàêèëëàðè á´ëñà, äåá ́ éëàá
³îëàñàí êèøè", äåÿ òàúêèäëàãàí [11, 46].

Ñîöèîëîãèê òàä³è³îòëàð ¸øëàðíèíã
µàçèë-ìóòîéèáà, àñêèÿ ñàíúàòè ñîµàñèãà
³èçè³èøè, àéíè³ñà, "Ìèëëèîí", "Äèçàéí",
"Áðàâî" æàìîàëàðèíèíã êîíöåðòëàðèãà
á´ëãàí ìóðîæààòè ê´ðñàòêè÷ëàðèíèíã
þ³îðèëèãèíè ê´ðñàòìî³äà. Æóìëàäàí, "Áðà-
âî" æàìîàñè êîíöåðò äàñòóðèíè Youtube
èæòèìîèé òàðìî²èäà 3 êóí è÷èäà 1,5 ìèë-
ëèîíäàí îðòè³ èíòåðíåò ôîéäàëàíóâ÷èñè
òîìîøà ³èëãàí. Áèçíèíã òàµëèëëàðèìèçäà
ìàçêóð æàìîàëàðãà ̧ øëàð îðàñèäà ³èçè³èø-
íèíã þ³îðèëèãè µàçèë-ìóòîéèáà êîíöåðò
äàñòóðëàðèäà áàäàõëî³ëèê ëó³ìàëàðèíèíã
áèñ¸ðëèãè ýêàíëèãè àíè³ëàíäè [12].

Èñòåúìîë÷èëàð æàìèÿòèäà ̧ øëàð òîìî-
íèäàí µàð ³àíäàé àõáîðîòíè âèäåî-ðîëèê
øàêëèäà Youtube, Tik-Tok, Telegram,
Instagram, Facebook êàáè èæòèìîèé òàðìî³-
ëàðãà æîéëàø áèëàí øàõñ äàõëñèçëèãè,
èíñîí, îèëà, æàìèÿò, äàâëàò øàúíè âà
³àäð-³èììàòèãà æèääèé ñàëáèé òàúñèðè-
íè ê´ðèø ìóìêèíëèãè ³àéä ýòèëìî³äà.
Ìèñîë ó÷óí, ¸øëàðíèíã àõáîðîò ìàäàíèÿ-
òèíèíã ñóñòëèãè ýë-þðò òà³äèðèãà ëî³àéä-
ëèê, ¸øëàðíèíã îèëàâèé ³àäðèÿòëàð òàð-
áèÿñèãà ýúòèáîðñèçëèê [13] êàáè ÿíãè è÷êè
òàµäèäëàðíè êåëòèðèá ÷è³àðìî³äà.

Ñîöèîëîãèê òàä³è³îòèìèçäàí êåëèá ÷è-
³èá, ¸øëàðäà ìèëëèé ìàúíàâèÿò âà ³àäðè-
ÿòëàðäàí óçî³ëàøèø, áåãîíàëàøèøíèíã
îëäèíè îëèø ìà³ñàäèäà ³óéèäàãè èæòèìî-
èé-àìàëèé òàêëèôëàðíè òà³äèì ýòàìèç:

- ¸øëàðäà êèòîáõîíëèê âà ìóòîëàà ìà-
äàíèÿòèíè ðèâîæëàíòèðèø;

- ¸øëàðäà ñïîðòíè òîìîøà ³èëèøäàí
ê´ðà, ñïîðò áèëàí øó²óëëàíèø ìàäàíèÿ-
òèíè ðèâîæëàíòèðèø;

- ¸øëàðíè èæòèìîèé òàðìî³äàãè ôàî-
ëèÿòèíè "îììàâèé ìàäàíèÿò"ãà îëèá êå-
ëàäèãàí õàòòè-µàðàêàòëàðäàí, òåððîðèçì âà
äèíèé ýêñòðåìèçì, ñåïàðàòèçì, ôóíäà-
ìåíòàëèçì, âàíäàëèçì, ç´ðàâîíëèê âà
øàô³àòñèçëèê ²îÿëàðèäàí µèìîÿ ³èëèø
ëîçèì;
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- ´³óâ÷è-òàëàáàëàð ó÷óí ôàí-ìàíáà,
àóäèî-òåàòð, àóäèî-êèòîá  êàíàëëàðèíè
òàøêèë ³èëèø áèëàí èæòèìîèé òàðìî³-
ëàðäàãè ̧ øëàð ôàîëèÿòèíè óíóìëè ³èëèø;

- îíëàéí ìàêòàá âà îíëàéí óíèâåðñè-
òåòëàðíè òàøêèë ýòèø îð³àëè çè¸ëèëàð
³àòëàìè äåìîãðàôèÿñèíèíã ´ñèøèãà îëèá
êåëèø;

- ¸øëàðäà îíëàéí-òàäáèðêîðëèêíè
øàêëëàíòèðèø;

- áîëà-îíà-âàòàíïàðâàðëèê äàñòóðèíè
ðèâîæëàíòèðèø ëîçèì.

Õóëîñà ³èëèá àéòèø ìóìêèíêè, ãëîáàë-
ëàøóâ øàðîèòèäà àõáîðîò òåõíîëîãèÿëàðè-
íèíã èæòèìîèé ìàäàíèÿò, ÿúíè ¸øëàð-
íèíã ìåäèàìàäàíèÿòè ñèôàòèäà øàêëëàíè-
øè òàúëèì âà òàðáèÿ ñîµàñèäà àõëî³èé òàð-
áèÿãà ýúòèáîðíè òàëàá ýòàäè. ̈ øëàð ́ çàðî
áåâîñèòà ìóíîñàáàòèäà íàôîñàò âà ôàðîñàò
³àí÷àëèê ìóµèì á´ëñà, àëî³àëàðíèíã "îí-
ëàéí-îäîá", "îíëàéí-àõëî³", "îíëàéí-ôà-
çèëàò" øàêëèäà ¸øëàðíèíã ìàúíàâèÿòèäà
ìåäèà òàðáèÿñèíè òàëàá ýòìî³äà. Áó ìàñà-
ëà îíëàéí ³àðàìëèê, îíëàéí ³óëëèêíèíã
(ñèíäðîìè) îëäèíè îëèø ó÷óí îíëàéí
ôåúë-àòâîðäà ìèëëèé àíúàíà, îíëàéí òèë
êàáè ñàâîäõîíëèê ìàúðèôàòèíè øàêëëàí-
òèðèøãà ÷à³èðàäè.

Ìàñîôàëè òàúëèì, ýëåêòðîí ´³óâ ìàø-
²óëîòè, ýëåêòðîí êóðñëàðíèíã ìîµèÿò âà
ìàçìóíèäà òàúëèì ñóáúåêòè âà îáúåêòèíèíã
áèð ëèíèÿäà îíëàéí øàêëäà èëì-ôàí, áè-
ëèì áåðèøè àíúàíàâèé æîíëè áåâîñèòà ó÷-
ðàøóâ, àóäèòîðèÿ ìàø²óëîòèãà òåíã á´ëìà-
ñà-äà, ëåêèí ¸øëàðäà ³èçè³èø óé²îòèøè
áèëàí îíëàéí òàðáèÿñè èëìèé-óñëóáèé
àñîñëàðèíè ÿðàòèø çóðóðèÿòè òó²èëäè. Îí-
ëàéí òàúëèì âà òàðáèÿ ́ ³è¸òãàí ̧ øëàð ó÷óí
´³óâ æàðà¸íèãà èíòåðíåò ³óðèëìàñè îð³à-
ëè áåëãèëàíãàí âà³òäà õîµëàãàí æîéäàí
êèðèø ìóìêèíëèãè, ìàø²óëîòëàðíè ¸çèá
îëèø, ïëàòôîðìàãà ´çè ó÷óí ³óëàé âà³ò-
ëàðäà êèðèá, êåðàêëè ìàúëóìîòëàðíè îëèø,
´³óâ-óñëóáèé ìàúëóìîòëàð èìêîíèÿòëàðè-
íè ÿðàòàäè. Îíëàéí òàúëèì-òàðáèÿ ́ çèíèíã
áîøëàí²è÷ áîñ³è÷èäà ̧ øëàðíè àõáîðîò ìàé-
äîíèãà êèðèá áîðèø æàðà¸íè êåòìî³äà. Áó
æàðà¸íäà ¸øëàðíè "ÿëòèðî³ ³àäðèÿò", åí-
ãèë-åëïè ñàíúàòäàí èõîòàëàø ó÷óí ìèëëèé-
ìàúíàâèé áîé ìåðîñèìèç, ìèëëàòíèíã þê-
ñàê íàôîñàòè äóðäîíàëàðè áèëàí òàíèøòè-
ðèøãà ýµòè¸æ ìàâæóä. Îíëàéí ó÷ðàøóâëàð

òàæðèáàñèíè ³´ëëàãàí µîëäà ¸øëàðíè
³èçè³òèðãàí ñàâîëëàðãà ´ç âà³òèäà æàâîá
áåðèø, óëàðíè èæîäèé ôèêðëàøãà ÷îðëîâ-
÷è ê´ðñàòóâ âà ìèëëèé ñàéòëàðíè èøãà ñî-
ëèø âà³òè êåëäè.

Áèç îíëàéí òàúëèì âà òàðáèÿ ñàâèÿñèíè
ÿíàäà íàòèæàäîð á´ëèøèíè òàúìèíëàø ó÷óí
ìèëëèé àëî³à âîñèòà âà ³óðèëìàëàðèäà òà-
ëàáà-¸øëàðíèíã ´³óâ ïëàòôîðìàëàðèãà êè-
ðèøè âà óíäàí ôîéäàëàíèøèäà èìòè¸çëàð
áåðèø ìà³ñàäãà ìóâîôè³, äåá ´éëàéìèç.

Æàìèÿòèìèçäà ñî²ëîì ôèêð, ñî²ëîì êó÷
óñòóâîðëèãèäà ¸øëàðíè àõáîðîòíèíã çà-
ðàðëè òàúñèðëàðèäàí àñðàø, óëàðíè µàð
òîìîíëàìà õàë³èìèçíèíã ìóíîñèá ôàðçàí-
äè á´ëèá, þðòèìèç äîâðó²èíè ÿíà äóí¸ãà
òàíèòèøè ó÷óí  òàúëèì ñîµàñè âàêèëëàðè-
íèíã  ìàúíàâèé-ìàúðèôèé èøëàð µàë
³èëóâ÷è µà¸ò-ìàìîò îìèëèãà àéëàíìî³äà
[14, 229].
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Online culture in young people

Khurshid Mirzakhmedov,
basic doctoral student
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Abstract: the article analyzes the formation
of new values of morality during the pandemic
by the transition of distance education in the
context of the state policy of youth as a priority
of education and upbringing. In this regard, a
scientific study of the essence of the category,
its specific social features "Online" is required.
There was a problem of creating a moral culture
to preserve the quality of education with no
painful adaptation of young people in distance
education.

The scientific community is concerned that
frivolous, meaningless art products are being
popularized among young people, and the rich
spiritual heritage of the Uzbek people remains
out of sight. In this regard, the author analyzes
the formation of online culture of young people
as a social phenomenon that affects the
effectiveness of online distance learning and
youth education.

Keywords: youth, the internet, globalization,
information, new habits and education, culture,
need, spirituality, national values.


